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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции на 2023- 2024 годы 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБДОУ «Детский сад № 
117» разработан на основании:  

 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

 Федерального закона от 17.07.2009 № 172- ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»;
 Областного закона от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии 

коррупции в Ростовской области» (с последующими изменениями);
 постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 28.09.2015 №882 

«Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в 
городе Ростове-на-Дону» (ред.08.12.2015);

 приказа Управления образования города Ростова-на-Дону от 09.01.2017 № 
УОПР-2-л «О мерах по противодействию коррупции в сфере образования»;

 приказа МКУ «Отдел образования Первомайского района города Ростова-на-

Дону» от12.01.2017 № 18 «О мерах по противодействию коррупции в сфере 
образования»;

 Плана противодействия коррупции в Администрации города Ростова- на- Дону 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 2021-2024 
годы (в новой редакции, подготовленной в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021-2024 годы»). 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в МБДОУ «Детский сад № 117», систему и перечень программных 
мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном 
учреждении. 
 
 

 

2. Цели и задачи. 
2.1. Ведущие цели: 

 

 недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
МБДОУ «Детский сад № 117»;

 обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в городе 
Ростове-на-Дону в рамках компетенции администрации учреждения;

 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации учреждения.

2.2.   Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:



 предупреждение коррупционных правонарушений;

 оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
 формирование антикоррупционного сознания всех участников 

образовательного процесса;
 проведение разъяснительной работы с работниками образовательного 

учреждения: о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным 
положением; о недопущении поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки;

 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

 повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых учреждением образовательных услуг;

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

школы.



3. Ожидаемые результаты реализации Плана  
 повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг, 

  рациональное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, 
эффективное использование и распределение закупленного в образовательное 
учреждение оборудования;

 целевое и эффективное использование бюджетных средств;
 соблюдение законности формирования и расходования внебюджетных 

средств, исключение случаев незаконного привлечения благотворительных 
средств в учреждении;

 совершенствование мотивации и стимулирования труда работников 
образовательного учреждения через распределение стимулирующей части 
фонда оплаты труда по реальным результатам деятельности работника;

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
 

Контроль реализации Плана в МБДОУ «Детский сад № 117» осуществляется 

руководителем и ответственным за ведение профилактической работы по 
предупреждению коррупционных и иных правонарушений в ОУ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



План работы по противодействию коррупции 
в 2023- 2024 годах по МБДОУ «Детский сад № 117» 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

1 2 3 4 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции 

1.1. Содействие родительской общественности 

по вопросам участия в управлении 

муниципальными образовательными 

учреждениями г. Ростова-на-Дону в 

установленном законодательстве порядке. 

2023 г. Совет МБДОУ, родители 

1.2. Информирование родителей о «телефоне 

горячей линии», как составной части 

системы информации руководства о 

действиях работников МБДОУ 

Постоянно 
Администрация  МБДОУ 

 

1.3. Организация работы  с жалобами, 

заявлениями граждан  о злоупотреблении 

служебным положением, фактах 

вымогательства, взяток. 

По мере 

поступления 

обращений 

Администрация МБДОУ 

1.4.  Родительские собрания во всех группах с 

целью разъяснения политики МБДОУ в 

отношении коррупции. 

В течение 

учебного года 
Администрация МБДОУ 

1.5. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в МБДОУ 

В течение 

учебного года 
Администрация МБДОУ 

2. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

2.1.  Ознакомление работников МБДОУ с 

нормативными документами по 

антикоррупционной деятельности 

2023-2024 г. Ладная С.М. 

2.2.  Обновление информационного стенда о 

прозрачности деятельности ДОУ 

В течение 

года 
Долгополова Ю.С. 

2.3.  Проведение совещания с подведением 

итогов проверки знаний  педагогических 

работников правовой и организационной 

основы противодействия коррупции 

ежеквартально Ладная С.М. 

2.4. Подготовка информации о работе по 

предупреждению коррупции и принимаемых 

мерах по совершенствованию этой работы  

ежеквартально Долгополова Ю.С. 

2.5.  Предоставление МБДОУ отчетов о 

реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

образовательных учреждениях 

ежеквартально Долгополова Ю.С. 

2.6. Беседа с сотрудниками, посвященная 

международному дню противодействия 

коррупции 

9 декабря Долгополова Ю.С. 

3. Обеспечение участия населения в принятии муниципальных правовых актов г.Гуково 

и управленческих решений, межведомственного электронного взаимодействия 

3.1.  Организация работы  с жалобами, 

заявлениями граждан  о злоупотреблении 

служебным положением, фактах 

вымогательства, взяток. 

постоянно Ладная С.М. 



3.2. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в образовательном 

учреждении. 

постоянно 

Ладная С.М. 

Долгополова Ю.С. 

3.3. Размещение на сайте учреждения целевого 

использования внебюджетных средств 

МБДОУ    

в течение года 

Главный бухгалтер. 

4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции 

4.1.  Ознакомление работников с основами 

федерального 

законодательства  и  законодательства 

Ростовской области в 

сфере противодействия   коррупции 

постоянно 

Рабочая группа 

4.2. Круглый стол на тему «Борьба или 

противодействие»  

ноябрь 2023 
Долгополова Ю.С. 

5. Совершенствование кадровой работы  по профилактике коррупционных и других 

правонарушений 

5.1.  Анализ деятельности работников МБДОУ, 

на которых возложены обязанности по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

2 раза в год 

Ладная С.М. 

5.2.  Осуществление контроля за соблюдением 

законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции 

постоянно 

Ладная С.М. 

5.3.  Организация занятий по изучению 

работниками законодательства РФ о 

противодействии коррупции. 

По мере 

поступления 

документов 

Мишура П.В. 

5.4. Обеспечение системы прозрачности при 

принятии решений по кадровым вопросам. 

постоянно 
Ладная С.М. 

6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней 

6.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и 

обращений граждан, касающихся действий 

(бездействия) работников, связанных с 

коррупцией, и принятие мер по повышению 

результативности и эффективности работы с 

указанными обращениями 

Декабрь 

2023 г. 

Рабочая группа 

7. Взаимодействие с правоохранительными органами 

7.1.  Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства РФ, 

причин и условий проявления коррупции в 

образовательной системе, указанных в 

судебных актах, актах прокурорского 

реагирования, представлениях 

правоохранительных органов 

По мере 

поступления 

Администрация МБДОУ  

7.2. Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности МБДОУ 

При 

выявлении 

фактов 

Администрация МБДОУ 

7.3.  Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 

по коррупционным правонарушениям в 

образовательной системе 

2023 г. Администрация МБДОУ 
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